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COORDINADORA EXTREMENA DE ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES PARA EL DESARROLLO

CONDICIONES LABORALES
EQUIPO TECNICO DE LA CONGDEX

Organizacion y Estructura

La Junta Directiva podra crear un Equipo Técnico con la mision de ejecutar las decisiones
acordadas por la Asamblea General de la CONGDEX o la propia Junta Directiva, asi como la
gestién de la CONGDEX, realizando para ello las actividades necesarias para su adecuado
cumplimiento.

El Equipo Técnico podra estar formado por personal voluntario y/o contratado.

Personal Voluntario

Seréa personal voluntario aquellas personas que cumplan los requisitos como tal segin la Ley
Reguladora del Voluntariado Social en Extremadura (Ley 1/1998 de 5 de febrero). La Junta
Directiva elegira a uno de sus miembros como persona responsable del voluntariado en la
CONGDEX.

Personal Contratado :

Los miembros de Junta Directiva cumpliran las funciones de empleadores del personal
contratado, estableciendo con él las condiciones laborales. El personal contratado, por su
parte, designara un/a representante para coordinarse en temas laborales.

Para el funcionamiento del Equipo Técnico se contara con un presupuesto anual que tendra
que ser aprobado en Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva. Los ingresos y
gastos extraordinarios asi como los cambios derivados en las asignaciones presupuestarias
deberan ser aprobados en Junta Directiva.

El personal contratado se acogera al Convenio que se decida en Asamblea General previa
propuesta de la Junta Directiva (actualmente Convenio Colectivo de Trabajo Provincial para las
actividades de Camaras, Colegios, Asociaciones, Sociedades y Entidades analogas).

Las condiciones de trabajo del personal contratado se estableceran en Asamblea General
previa propuesta de la Junta Directiva.

El trabajo en la Coordinadora trasciende la perspectiva funcional, puesto que implica, ademas
del cumplimiento de las tareas, una identificacién personal y un compromiso con la filosofia y
objetivos de la organizacién. Esto se promovera generando espacios de intercambio y
transmision de dicha filosofia entre Junta Directiva y Equipo Técnico.

Organizacion y Promocion Interna de los Trabajadore s

- Se favorecera la promocion interna de las personas que ya trabajan en la entidad, que
tendran prioridad en los procesos de seleccion sobre las personas ajenas a la misma
cuando cumplan con los requisitos exigidos.



- Cuando el Equipo Técnico esté constituido por mas de una persona, se ajustaran las
categorias laborales en base a las responsabilidades de cada puesto, y ajustandose a
la tabla salarial estipulada en el convenio..

- Enlas Modalidades de contratacidn se tendera a la contratacion indefinida, de acuerdo
a la legislacién vigente y atendiendo a las posibilidades y necesidades de la
CONGDEX.

En las revisiones de contrato, se garantizara la introduccion de los pluses de antigiiedad asi
como la regulacion del Contrato Indefinido segun la legislacién vigente.

Formacion y Perfeccionamiento

El personal contratado por un periodo igual o superior a un afio tendra derecho a formacién
segun las condiciones que rige el Convenio Colectivo Provincial de Camaras, Colegios,
Asociaciones, Sociedades y Entidades analogas.

- La Junta Directiva estipulard anualmente una partida presupuestaria, tendente
como minimo al 1% de la partida que comprende el coste salarial bruto del
personal contratado, destinada a la formacién de los/as trabajadores/as.

La Junta Directiva propondra o valorard, a peticion del Equipo Técnico,
formaciones mas especificas segun el presupuesto que se disponga.

- La formacion ira directamente encaminada a la mejora del desempefio de las
tareas diarias encomendadas al trabajador/a que la reciba.

- A comienzo de curso el personal contratado podra realizar una propuesta
sobre la necesidad formativa que considere oportuna a la Junta Directiva,
enunciando, principalmente, aquellas carencias en tematicas formativas
detectadas para el desempefio de su trabajo. Asi mismo la Junta Directiva
podra proponer las directrices de formacién segun las necesidades
detectadas en el desarrollo del normal funcionamiento del Equipo Técnico.

- La Junta Directiva establecera el numero de horas que se destinaran a
formacioén del Equipo Técnico conforme a la Planificacion Anual.

Gestion del Tiempo

Se establece de manera general una flexibilidad horaria semanal del 10% de la jornada laboral.

Por otro lado, el trabajo realizado en un dia que supere el horario habitual debera ser
recuperado preferentemente dentro de la semana, atendiendo a la flexibilidad de la jornada
semanal citada, 0 como maximo dentro del mes en curso en el que se dé el exceso de horas
trabajadas, siempre y cuando no coincidan con puentes o dias festivos.

Para su control, el personal contratado llevara una plantilla semanal personal en la que se dé
cuenta del nimero de horas y las actividades realizadas para facilitar tanto a la persona
trabajadora como a la Junta Directiva la toma de decisiones sobre la recuperacion de las
mismas. Dicha plantilla se pasara semanalmente a la Junta Directiva.

En caso de haber mas de una persona contratada se realizaran dichos ajustes en coordinacién
con el resto de personas, no alterando el horario de atencién de la oficina de manera que
priorizara la apertura de la misma.

Cuando el personal del Equipo Técnico tuviera que trabajar durante un sdbado, domingo o dia
festivo, para acudir a actos o reuniones relacionados con la CONGDEX, la libranza
comprendera uno o dos dias consecutivos segln corresponda. Estos descansos se pondran en
conocimiento de la persona designada por Junta Directiva. El disfrute del descanso semanal es
obligatorio.



Con el objetivo de posibilitar un aprovechamiento del horario de trabajo para el personal
contratado del Equipo Técnico se realizara una gestion del tiempo de trabajo en relacién a la
atencién al publico y al resto de organizaciones.

Este horario de atencién personal o telefénica, que sera flexible dependiendo de las actividades
a realizar desde la CONGDEX o por exigencias de la Junta Directiva, se establece de la
siguiente manera:

Todo lo que no se ajuste a esta u otras normas, debera ser tratado previamente y aceptado de
mutuo acuerdo entre el Equipo Técnico y la Junta Directiva.

Jornada de Invierno

Jornada de 40 horas semanales. Del 1 de enero al 30 de junio y del 16 de septiembre al 31 de
diciembre.

« Mafnanas de Lunes a Viernes: De 9.00h. a 14.00h.
e Tardes de Lunes a Jueves: De 16.00h. a 19.00h.

Hasta completar las 40 horas laborales el personal del Equipo Técnico podra trabajar 3 horas
en horario fuera de oficina.

Durante los dias de fiestas y ferias locales se reducira la jornada laboral en 2 tardes a convenir
entre el Equipo Técnico y las personas responsables de la Junta Directiva.

Jornada de Verano

Jornada de 35 horas semanales. Del 1 de julio al 15 de septiembre.
« Mafanas de Lunes a Viernes: De 8.00h a 15.00h.

El personal contratado podra adecuar el horario de su jornada a sus necesidades de acuerdo
con las personas responsables de Junta Directiva dentro del horario anteriormente delimitado.

Este horario de atencién debe ser conocido y respetado por todos los miembros de la
CONGDEX.

1. TRABAJO ON LINE Y/O DESDE CASA
El Equipo Técnico podra solicitar a la Junta Directiva la modalidad de trabajo on-line o desde
casa, estando disponible a través de internet y/o teléfono, cuando asi lo considere por
necesidades de trabajo.

2. HORAS EXTRAORDINARIAS Y COMPENSACIONES HORARIAS

Las horas de trabajo semanal que excedan de las estipuladas en la jornada laboral seran
compensadas dentro de la semana, 0 como maximo dentro del mes en curso.

La acumulacion de horas extraordinarias no podra computarse por una jornada de trabajo
completa.

En ningln caso estas horas extraordinarias conllevaran remuneracion.



3. DESCANSO SEMANAL

El personal del Equipo Técnico tiene derecho a un descanso semanal ininterrumpido de dos
dias consecutivos y que, como regla general, comprendera el sdbado y el domingo.

En caso de haber mas de una persona contratada se realizaran dichos ajustes en coordinacion
con el resto de personas, de manera que no se altere el horario de la oficina de priorizando la
apertura de la misma.

Vacaciones

El periodo vacacional constara de 22 dias laborables de vacaciones anuales contados d e
lunes a viernes , que se disfrutaran teniendo en cuenta el buen funcionamiento de los
programas y proyectos de la CONGDEX.

Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico ni en todo ni en parte, salvo cuando
en el transcurso del afio se produzca la extincion de la relacién laboral.

Se acuerda el disfrute de las vacaciones dentro del afio, con posibilidad de ampliar hasta la
Semana Santa del afio siguiente en casos puntuales justificados y de acuerdo con la Junta
Directiva.

El periodo vacacional debera ser comunicado a la Junta Directiva para su autorizacion 20 dias
antes del disfrute del mismo, y siempre que sea posible. Usando criterios de rotabilidad para la
eleccioén de fechas.

Las vacaciones se podran disfrutar de la siguiente forma:

e Las personas contratadas mediante contrato temporal por menos de una
anualidad, podran disfrutar de las vacaciones que correspondan
proporcionalmente dentro del periodo de contratacion (entre la fecha de inicio y la
fecha de fin de contrato).

e Las personas con contrato indefinido o contrato superior a una anual idad,
podran disfrutar del 50% de sus vacaciones (11 dias) entre el 1 de julio y el 1 de
septiembre y 11 dias laborales de libre disposicién. Dentro de estos dias se
contabilizaran los “puentes” que los/as trabajadores/as estimen oportuno disfrutar y
de acuerdo con las personas responsables de la Junta Directiva.

» Para todos los afios se fijara las fechas sefaladas por el calendario oficial.

e Cuando El Equipo Técnico esté formado por 2 6 mas personas soélo podran
coincidir en periodo vacacional durante una semana en el mes de agosto.

Conciliaciéon de la vida Laboral y Familiar

El personal contratado, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo:

e Con derecho a retribucion, por alguno de los motivo s y por el tiempo
siguientes:

a. Tres dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, parejas y hermanos politicos.

b. Cuatro dias en caso de fallecimiento de la pareja, padres, padres politicos, hijos/as y
hermanos/as.



c. En los supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un desplazamiento de 200
kilbmetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se aumentaran en
un dia mas de lo sefialado en cada caso.

d. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia forzosa con derecho a recuperacion del puesto
de trabajo cuando finalice la obligacién del cumplimiento del deber de caracter publico
y personal.

e Suspension con reserva de puesto de trabajo

Por maternidad . Una semana mas de las estipuladas por la legislacién vigente, que podra ser
disfrutada por la madre o el padre, excepto las seis semanas posteriores al parto, las seis
semanas no son suspension sino baja maternal, que seran disfrutadas exclusivamente por la
madre. En caso de parto multiple sera una semana mas por cada hijo a afiadir a las estipuladas
por la legislacién vigente.

a) En el supuesto de parto , la suspension tendra una duracion de una semana mas de las
estipuladas por la legislacién vigente, que se disfrutaran de manera ininterrumpida, ampliables
en el supuesto de parto multiple en una semanas mas de las establecidas en la legislacién
vigente por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
gue reste del periodo de suspension.

b) En los supuestos de adopcién y acogimiento  , tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracién de una semana mas de las
estipuladas por la legislacion vigente que se disfrutaran de manera ininterrumpida, ampliables
en el supuesto de adopcién o acogimiento mdultiple en una semanas mas de las establecidas en
la legislacién vigente por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccién del trabajador,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién. En caso de que la madre y el padre trabajen, el
periodo de suspensiéon se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos en los limites sefialados.
En el caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las semanas previstas en parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de
parto multiple.

Suspension del contrato de trabajo por paternidad . Por nacimiento de hijos/as, adopcion o
acogimiento, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante 13 dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos
dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso
en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituye la adopcién”.

* Permisos especiales no retribuidos con reserva de p uesto de trabajo

El o la profesional contratado/a fijo con mas de un afio de antigliedad en el puesto de trabajo
podréa disfrutar de un permiso no remunerado con reserva de plaza por un plazo minimo de 15
dias y maximo de tres meses. Este permiso solo se podra disfrutar una vez cada tres afios y
debera ser solicitado con una antelacion minima de 3 meses anteriores del disfrute de dicho

permiso.



Dias de asuntos propios

El personal del Equipo Técnico podra disfrutar de 2 dias de asuntos propios durante el afio sin
tener que dar explicacién alguna. Debera avisarse con al menos con 48 horas de antelaciéon a
la persona de Junta Directiva responsable

El disfrute de los dias no podréa ser continuo con periodos vacacionales y/o dias festivos.
Las personas contratadas temporalmente por menos de una anualidad tendran derecho a la
parte proporcional de dias de asuntos propios correspondientes.

Colaboracion en régimen de becarios/as y/o alumnos/  as en practicas

La Junta Directiva de la CONGDEX podra firmar convenios con entidades y/u organizaciones
en torno a la cooperacion al desarrollo y/o la educacion para el desarrollo, de estudios,
practicas académicas, investigaciones, publicaciones...

Dichos convenios seran presentados por la Junta Directiva en la siguiente Asamblea General.



